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= AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA

Convocatoria Publica para la contratacién en régimen de Derecho Laboral de un Técnico Operativo en La
Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja: Referencia Convocatoria. LT 02-2010

11.B.287

De acuerdo con el articulo 13.1.a) de la Ley 7/1997, de 3 de octubre, de creacion de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el fin de atender las necesidades de personal de la
Entidad, y en ejercicio de la funcion que le asigna el articulo 17.j) del Reglamento de la citada Ley 7/1997, de 3 de
octubre, aprobado por Decreto 57/2005, de 2 de septiembre, el Gerente de la Agencia de Desarrollo Econdémico
de La Rioja (en adelante la Agencia) acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion en régimen de
derecho laboral de un técnico con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Base Primera. Condiciones de los contratos de trabajo

- Régimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral (contrato de trabajo de duracion determinada:
Contrato de obra o servicio).

- Jornada: Completa y partida.

- Categoria profesional: Técnico Operativo, Nivel A

- Retribuciones Brutas Anuales: 24.603,04 euros.

- Periodo de prueba: Seis (6) meses.

- Misién y Funciones del puesto:

Con cargo a los fondos Euroingenio, el técnico contratado servira de apoyo para la consecucion de los diferentes
objetivos en materia de transferencia tecnoldgica internacional y participacion de entidades riojanas en programas
internacionales competitivos de I+D, con especial atencion al VII Programa Marco de I+D. Las funciones previstas
estaran supervisadas por el Coordinador de ACTIS al ser todas ellas competencia directa de este proyecto:

- Seguimiento y medicion del impacto de las actividades comprometidas al fondo Euroingenio

-Organizacion de jornadas, talleres y seminarios

- Difusion de informacion sobre programa marco y otros programas internacionales (Convocatorias, Infodays,
propuestas buscando socios, etc)

- ldentificaciéon y contacto de nuevas empresas

- Promocién tecnolégica internacional

- Deteccion de necesidades tecnoldgicas y de innovacion de empresas riojanas

- Deteccidn de nuevos proyectos e iniciativas

- Organizacién de misiones tecnologicas

Base Segunda. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los candidatos rednan, a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Tener nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea. - El cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes. - Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de lasAdministraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a Cuerpos y
Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente
Convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

B) Requisitos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de
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ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos.

2. Experiencia acreditada en presentacion o gestion de Proyectos Europeos de Innovacion: Se debera presentar
documentacion suficiente que justifique la experiencia exigida.

3. Carné de conducir en vigor y disponibilidad para viajar.

4. Nivel alto en escritura y conversacion del idioma inglés: Capacidad para emision de informes y asistencia a
reuniones en el idioma exigido.

Base Tercera. Régimen de Incompatibilidades

Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos desde el momento en que se incorporen al trabajo
al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

Base Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes, se dirigiran a la Unidad de Administracion y Gestién de Recursos Humanos conforme al modelo
que incluye curriculo normalizado, de presentacion obligatoria, que se facilitard gratuitamente en la sede de la
Agencia, Muro Francisco de la Mata numeros 13-14, Logrofio (La Rioja), codigo postal 26071 o puede
descargarse de la pagina web de la entidad wwww.ader.es.

Junto con las solicitudes, los candidatos acompafiaran, con caracter obligatorio, copia simple de la documentacion
acreditativa de los requisitos especificos referidos en la Base Segunda A) y B), requisitos generales y especificos.
2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la sede de la Agencia, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se podran presentar hasta el dia 18 de septiembre del presente afio a partir de la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base Quinta. Admisién de candidatos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos en el tablén de anuncios de la sede de la Agencia y pagina web de ésta. Seran candidatos excluidos
aquellos que en su curriculo no se vean reflejados el cumplimiento de los requisitos, tanto generales como
especificos, exigidos en la Base segunda.

Esta lista sera definitiva de no haber candidatos excluidos.

2. En el plazo de cinco dias habiles los candidatos excluidos podran formular las reclamaciones que estimen
oportunas. Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y resueltas por la Comision de Seleccion las
reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo
anterior.

Base Sexta. Comision de Seleccion

1. La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Alfredo Martinez Lafraya, Responsable de la Unidad de |+D+i.

Suplente: Mercedes Cerezo Martinez, Responsable de la Unidad de Activos Fijos y Sectores de Referencia.

- Vocales: Yasmina Pérez Ifiigo, Responsable de Programa.

- Suplente: Rosario Urufiuela Pablo: Responsable de Programa

- Secretaria: M2 Dolores Anton Rodriguez, Jefa de Administracion y Gestion de Recursos Humanos:

- Suplente: M2 del Coro Pascual Gonzalez, Adjunto a la Asesoria Juridica.

2. Asimismo, la Comision de Seleccion podra recabar la colaboracion y asesoramiento del personal de la Agencia o
externo experto en las materias objeto de las pruebas selectivas y/o de una empresa especializada en seleccion de
personal y recursos humanos.

Base Séptima. Proceso de Seleccion

Primera fase. Prueba de Idioma. Sera de caracter oral y consistira en una conversacion donde se valore la
capacidad del candidato de mantener una conversacion fluida sobre la materia del puesto de trabajo.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencion de 15 puntos para superar esta fase.

Segunda fase. Valoracion curricular, atendiendo a las caracteristicas especiales del puesto de trabajo y a los
requisitos especificos.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencion de 15 puntos para superar esta fase.

Tercera fase. Entrevista personal.

La entrevista personal servird para apreciar las aptitudes y actitudes de los candidatos, asi como el grado de
adaptacion de su perfil al establecido para desarrollar las funciones del puesto de trabajo. Asi mismo, se
comprobaran los méritos alegados por los candidatos.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencion de 15 puntos para superar esta fase.

Base Octava. Listas de Aprobados

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccién, la Comision de Seleccion haré publicas las
listas de aprobados en cada una de ellas, con la puntuacion obtenida, en el lugar o lugares de celebracion de las
pruebas y en el tablon de anuncios de la sede de la Agencia.

Concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccion hara puablica la lista definitiva de los candidatos que
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hayan superado las pruebas selectivas, por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases y la suma total.

La Comision de Seleccion propondra al Gerente de la Agencia la seleccion de los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion, acompafando la lista definitiva de aprobados y el expediente completo de sus actuaciones.
Base Novena. Presentacion de documentos y seleccion de candidatos

Los candidatos seleccionados seran requeridos para que presenten en la sede de la Agencia, en original y copia o
copia autenticada, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad y Documento identificativo del Nimero de afiliacion a la Seguridad Social, en
Su caso.

b) Titulacion exigida.

c¢) Certificado médico de aptitud.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, conforme al modelo que
se facilite.

Una vez presentada correctamente por los candidatos propuestos la documentacion requerida, el Gerente de la
Agencia resolvera sobre su seleccion.

Base Décima. Formalizacién del contrato de trabajo

Con el candidato seleccionado se suscribira un contrato de trabajo de duracion determinada (contrato para la
realizacion de obra o servicio determinado), con el periodo de prueba que figura en la base primera, y le sera de
aplicacion la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y demas disposiciones vigentes.

Base Undécima: Suplencias.

1. El Gerente de la Agencia podra autorizar la designacion de suplente para cubrir las bajas que se puedan
producir en este mismo puesto durante el afio posterior a la contratacion de los candidatos seleccionados.

2. La contratacion prevista en el apartado anterior se condiciona a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el ejercicio correspondiente.

Base Duodécima. Asistencias

Los miembros de la Comision de Seleccion y el personal de la Agencia que actien como asesor de la misma
podran percibiran las indemnizaciones que acuerde el Gerente de la Agencia, conforme a la categoria segunda
recogida en el Anexo Il del Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Logrofio, a 1 de septiembre de 2010.- El Gerente, Javier Urefia Larragan
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